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1. Základní informace o společnosti 
  
 
Název:   MAS Litomyšlsko o.p.s. 
Sídlo:   Proseč 125, 539 44 Proseč 
Právní forma:   Obecně prospěšná společnost 
IČ:    27506096 
Statutární zástupce:  Ing. Martin Novák, p ředseda správní rady 
Internetové stránky:  www.mas-lit.cz 
 
 
 
1.1 Představení MAS Litomyšlsko 
 

Místní akční skupina Litomyšlsko o.p.s. (dále MAS Litomyšlsko) byla založena za 
účelem poskytování obecně prospěšných služeb, jejichž cílem je rozvoj území působnosti 
MAS. 

 
MAS Litomyšlsko se začala formovat na základě principů metody Leader v roce 2006 

a na začátku roku 2007 byla zapsána do Rejstříku obecně prospěšných společností. Místní 
akční skupina Litomyšlsko byla založena šestnácti zakladateli, rozkládá se na území 
působnosti 39 obcí a 1 města a zaujímá plochu o velikosti 386,038 km2.  
 
 
 
1.2 Strategický plán Leader 
 

Základním dokumentem MAS Litomyšlsko je Strategický plán Leader s názvem 
„Trvale udržitelný život v návaznosti na město Litomyšl“. Strategický plán byl zpracován na 
základě dříve zpracovaných strategických dokumentů, na zpracování dokumentu se dále 
intenzivně podíleli členové MAS zastupující různé subjekty v daném území, zástupci 
zájmových skupin a obyvatelstvo v území působnosti MAS. MAS Litomyšlsko sestavila 
strategický plán Leader ve spolupráci se zástupci subjektů z veřejné, neziskové a 
podnikatelské sféry, tímto dokumentem určila klíčové a prioritní oblasti rozvoje území.  Cílů 
strategického plánu Leader bude dosaženo především realizací projektů jednotlivých žadatelů 
z území MAS Litomyšlsko, MAS Litomyšlsko vytváří základní rámec pro získání finančních 
prostředků z Programu rozvoje venkova pro jednotlivé projekty z území a zajišťuje 
administraci a výběr projektů určených ke spolufinancování z Programu rozvoje venkova. 
 
 
 
1.3 Území působnosti MAS 
 

Území MAS Litomyšlsko zasahuje do okresu Svitavy a Chrudim. Z hlediska 
územního členění patří k Pardubickému kraji. Hranice území MAS Litomyšlsko přibližně 
odpovídá bývalému okresu Litomyšl. 

 
Území působnosti MAS Litomyšlsko o.p.s. zahrnuje celkem těchto 40 obcí: 

Benátky, Bohuňovice, Bor u Skutče, Budislav, Cerekvice nad Loučnou, Čistá, Desná, Dolní 
Újezd, Hluboká, Horky, Horní Újezd, Chmelík, Chotěnov, Chotovice, Janov, Jarošov, 
Litomyšl, Lubná, Makov, Morašice, Němčice, Nová Sídla, Nová Ves u Jarošova, Osík, 



 

  4 

 

Perálec, Poříčí u Litomyšle, Proseč, Příluka, Řídký, Sebranice, Sedliště, Sloupnice, Strakov, 
Suchá Lhota, Trstěnice, Tržek, Újezdec, Vidlatá Seč, Vlčkov, Zderaz. 

 
 

 
Mapa – území působnosti MAS Litomyšlsko 
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2. Orgány společnosti 
 
2.1 Zakladatelé 
 

MAS Litomyšlsko byla založena zakladatelskou smlouvou ze dne 25. 10. 2006. 
Zakladateli společnosti jsou: 
 
Obec Proseč 
Obec Horky 
Obec Bohuňovice 
Obec Sedliště 
Obec Trstěnice 
Obec Cerekvice na Loučnou 
Zemědělské družstvo Růžový palouček 
Zemědělské družstvo chovatelů a pěstitelů Litomyšl 
Farní charita Nové Hrady u Skutče 
Rudolf Skřivan 
Stavební sdružení Boštík s.r.o. 
Zemědělské družstvo Sloupnice 
Zemědělské družstvo Dolní Újezd 
Farní charita Litomyšl 
Miloš Macek 
Mikroregion Litomyšlsko 
 
 
 
2.2. Správní rada 
 

Statutárním orgánem společnosti je správní rada, členy správní rady jmenují a 
odvolávají zakladatelé. Správní rada má 9 členů. Funkční období členů správní rady je tříleté.  
 
Složení správní rady: 

 jméno zastupující subjekt Veřejný/soukromý 
sektor 

předseda Ing. Martin Novák Obec Proseč VS 

člen 
Petr Doseděl , od 18. 8. 
2009 Bc. Markéta 
Bělohlávková* 

Farní charita Litomyšl SS 

člen Ing. Václav Klejch 
Zemědělské družstvo 
Dolní Újezd  

SS 

člen Ing. Oldřich Vašina 
Zemědělské družstvo se 
sídlem ve Sloupnici 

SS 

člen Pavel Boštík 
Stavební sdružení Boštík 
s.r.o. 

SS 

člen Mgr. Jan Janeček 
Zemědělské družstvo 
chovatelů a pěstitelů 
Litomyšl 

SS 

člen František Bartoš  
Mikroregion 
Litomyšlsko 

VS 
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člen Jan Sigl Obec Trstěnice VS 

člen Mgr. Vlasta Macková Obec Sedliště VS 
* Ze správní rady MAS Litomyšlsko o.p.s. odstoupil z důvodu změny zaměstnání ředitel Farní charity Litomyšl 
pan Petr Doseděl. Na jednání zakladatelů MAS Litomyšlsko o.p.s. konaného dne 18. 8. 2009 byla do správní 
rady MAS Litomyšlsko o.p.s. zvolena ředitelka Farní charity Litomyšl Bc. Markéta Bělohlávková. 
 
 
 
2.3 Dozorčí rada 
 

Kontrolním orgánem společnosti je dozorčí rada, členy dozorčí rady jmenují a 
odvolávají zakladatelé. Dozorčí rada je tvořena třemi členy a její funkční období je tříleté.  
 
Složení dozorčí rady: 
 jméno zastupující subjekt Veřejný/soukromý sektor 

předseda 
Ing. Vladimír 
Kvapil 

ZD Morašice SS 

člen Miroslav Jílek ZD Sedliště SS 

člen Ing. Milan Šalda 
Obec Cerekvice nad 
Loučnou 

VS 

 
 
 
2.4 Výběrová komise 
 

Výběrová komise provádí hodnocení a výběr projektů, je jmenována správní radou. 
Komise má 9 členů, funkční období je tříleté.  
 
Složení výběrové komise: 

  jméno zastupující subjekt Veřejný/soukromý 
sektor 

předsedkyně 
Ing. Martina 
Červinková 

Rudolf Skřivan – hřebčín 
Suchá 

SS 

místopředseda Kryštof Vaněk Farní charita Litomyšl SS 

člen Ing. Jiří Kovář Farní charita Litomyšl SS 

člen Ing. Jan Havran ZD Dolní Újezd SS 

člen František Stráník Obec Nová Sídla VS 

člen František Mokrejš Obec Horní Újezd VS 

člen Jiří Storoženko Obec Cerekvice nad Loučnou VS 

člen 
Ing. Jaroslav 
Vaňous 

ZD Sloupnice SS 

člen Petr Kupka ZD Sloupnice SS 
 
 
 
2.5 Programový výbor 
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          Programový výbor je tvořen třemi členy, kteří jsou voleni správní radou. Programový 
výbor zpracovává SPL, schvaluje výběrová kritéria, schvaluje výběr projektů atd.   
 
Složení programového výboru:  
  jméno zastupující subjekt VS/SS 

předseda Jan Stoklasa Sokol Proseč SS 

člen Milada Drahošová Obec Perálec VS 

člen Petr Macek 
Středisko potravinové pomoci - 
NADĚJE  

SS 
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3. Priority a cíle MAS Litomyšlsko 
 
 

Celkovým cílem Strategického plánu Leader MAS Litomyšlsko je trvale udržitelný 
rozvoj v regionu v návaznosti na město Litomyšl. Cíle MAS Litomyšlsko a cíle Strategického 
plánu Leader MAS Litomyšlsko jsou naplňovány především realizací projektů konečných 
žadatelů. 

Konkrétní podmínky pro přípravu a realizaci projektů vymezují tzv. Fiche. Fiche 
vycházejí z jednotlivých opatření a podpopatření Programu rozvoje venkova a vymezují 
konkrétní podmínky pro přípravu a realizaci projektů konečných žadatelů. Fiche obsahují 
např. popis oprávněných příjemců dotace, oblastí podpory, kritérií přijatelnosti projektů, 
možnou výši dotace na projekt, preferenční kritéria atd. Strategický plán Leader MAS 
Litomyšlsko je naplňován prostřednictvím pěti vytvořených Fichí.  
 
 
3.1 Fiche č. 1 – Diverzifikace zemědělství 

Cílem je různorodost zemědělských aktivit ve směru nezemědělské produkce, rozvoj 
nezemědělské produkce a podpora zaměstnanosti. Specifickým cílem této Fiche je posílení 
ekonomického potenciálu území diverzifikací činností zemědělských subjektů. 
 
 
3.2 Fiche č. 2 – Centra komunitního života a sportoviště 

Cílem je zlepšení kvality života ve venkovských oblastech. Důvodem zavedení této 
Fiche je nedostatečná vybavenost a služby v obcích v oblasti veřejné správy, školství, 
zdravotnictví, kultury a sociálních služeb, spolkových činností, předškolní a mimoškolní péče 
o děti, základní obchodní infrastruktury, tělovýchovy a sportu, nedostatečné zázemí pro 
aktivity místních organizací, spolků a církví.  
 
 
3.3 Fiche č. 3 – Veřejná prostranství 

Cílem je zlepšení kvality života ve venkovských oblastech, specifickým cílem této 
Fiche je podpora malých obcí v oblasti základní dopravní a technické infrastruktury a zlepšení 
vzhledu obcí a tím zlepšení životních podmínek a zvýšení atraktivity vesnic pro bydlení, 
podnikání a relaxaci.  

 
 

3.4 Fiche č. 4 – Krajina přístupná a prostupná 
Cílem je zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace 

ekonomických aktivit. Specifickým cílem je rozvoj aktivit v rámci rozvoje venkovské 
ekonomiky směrem k činnostem v cestovním ruchu, především venkovské turistice.  
 
 
3.5 Fiche č. 5 – Zakládání a rozvoj mikropodniků 

Cílem je různorodost venkovské ekonomiky. Tohoto cíle bude dosahováno podporou 
zakládání mikropodniků a jejich rozvoje. Specifickým cílem je především vytváření nových 
pracovních míst a rozvoj hospodářské struktury nezemědělských aktivit.  
 

4. Přehled činností MAS Litomyšlsko o.p.s. v roce 2009 
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11. 6. 2009 Účast zástupců MAS Litomyšlsko na semináři Ministerstva zemědělství 
pro vybrané místní akční skupiny 

 
 
26. 6. 2009 Schůzka s MAS Svitava, dohoda na další vzájemné spolupráci  
 
 
8. 7. 2009 Předání Žádosti o realizaci SPL – ročního rozpočtu na rok 2009 na RO 

SZIF v Hradci Králové 
 
 
16. 7. 2009 Oficiální schválení Žádosti o realizaci Strategického plánu Leader – výběr 

MAS Litomyšlsko k podpoře do roku 2013 
 
 
31. 7. 2009 Uzavření Dohody o pracovní činnosti s novým manažerem MAS 

Litomyšlsko 
 
 
31.7. 2009 Podpis smlouvy o nájmu nebytových prostor se Sdružením obcí 

Toulovcovy Maštale 
 
 
18. 8. 2009 Jednání zakladatelů MAS Litomyšlsko  
  - seznámení s aktuálním stavem programu LEADER 
  - financování činnosti MAS Litomyšlsko 

  - jmenování nového člena správní rady – Bc. Markéta Bělohlávková 
- plán další činnosti 

 
 
18. 8. 2009 Jednání správní rady MAS Litomyšlsko 

- seznámení s aktuálním stavem programu LEADER 
- seznámení s podmínkami Dohody o poskytnutí dotace 
- projednání způsobu financování činnosti MAS 
- vyhlášení výzvy pro předkládání projektů, informování veřejnosti 
- aktualizace složení výběrové komise, programového výboru 
- plán další činnosti 

 
 
22. 9. 2009 Podpis Dohody o poskytnutí dotace na RO SZIF v Hradci Králové 
 
 
30. 9. 2009 Předložení žádosti o proplacení výdajů za období květen 2009 – srpen 

2009 na RO SZIF v Hradci Králové 
 
 
13. 10. 2009 Příprava a odeslání změn Fichí před vyhlášením 1. výzvy k předkládání 

žádostí o dotaci 
 
 
28. 10. 2009 Podání žádosti o dotaci z POV Pardubického kraje na vzdělávací akce 
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18. 11. 2009 Zpracování a odeslání 1. výzvy k předkládání žádostí o dotaci na CP SZIF 
v Praze 

 
 
23. 11. 2009 Prezentace MAS Litomyšlsko a informací o první výzvě na Valné hromadě 

Mikroregionu Litomyšlsko 
 
 
27. 11. 2009 Vyhlášení 1. výzvy k předkládání žádostí o dotaci 
 
 
10. 12 2009 Seminář pro žadatele v Litomyšli v rámci 1. výzvy k předkládání žádostí o 

dotaci 
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5. Zpráva o hospodaření MAS Litomyšlsko o.p.s. za rok 2009 
 
 
Zhodnocení údajů obsažených v rozvaze za rok 2009: 
 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek   65 945,-- Kč 
Dohadné účty aktivní (dotace)             187 881,-- Kč 
 
Krátkodobý finanční majetek 
Účty v bankách                324 889,-- Kč 
Peněžní prostředky v hotovosti                17 802,-- Kč 
Ceniny           4 000,-- Kč 
Náklady příštích období              711,-- Kč 
AKTIVA CELKEM                601 228,-- Kč 
 
Výsledek hospodaření za rok 2009    59 345,-- Kč 
Nerozdělený zisk minulých let      1 890,-- Kč 
Krátkodobé závazky – dodavatelé             132 723,-- Kč 
Závazky vůči zaměstnancům (mzda za 12/2009)    4 085,-- Kč 
Závazky vůči OSSZ a ZP (odvody z mezd 2009)    1 985,-- Kč 
Závazky vůči FÚ (daň z mezd za 12/2009)     1 200,-- Kč 
Ostatní krátkodobé výpomoci             400 000,-- Kč 
PASIVA CELKEM               601 228,-- Kč 
 
 
 
Výkaz zisku a ztráty ke dni 31. 12. 2009 (v celých tisících Kč) 
 
Náklady 

Název položky Hlavní činnost v tis. Kč 
Spotřebované nákupy 20 
          Spotřeba ostatních neskladovatelných dodávek 20 

Služby 149 
          Cestovné 1 

          Ostatní služby 148 

Osobní náklady 37 
          Mzdové náklady 30 

          Zákonné sociální pojištění 7 

Daně a poplatky celkem 0 
Ostatní náklady celkem 0 
Odpisy, prodaný majetek 0 
Poskytnuté příspěvky celkem 2 
          Poskytnuté členské příspěvky 2 

Daň z příjmu celkem 0 
Náklady celkem 208 
Výnosy 

Název položky Hlavní činnost v tis. Kč 
Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 0 
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Změny stavu vnitroorganizačních zásob celkem 0 
Aktivace celkem 0 
Ostatní výnosy celkem 0 
Tržby z prodeje maj., zúčt. rezerv a oprav. položek  0 
Přijaté příspěvky celkem 0 
Provozní dotace celkem 268 
          Provozní dotace    268 

Výnosy celkem 268 
  

Výsledek hospodaření před zdaněním 60 
Výsledek hospodaření po zdanění 60 
 
 
Zhodnocení údajů obsažených ve výkazu zisků a ztrát za rok 2009: 
 
Členění výnosů 
Provozní dotace        267 984,-- Kč 
Úroky ČS                  18,-- Kč 
VÝNOSY CELKEM        268 002,-- Kč 
 
Členění nákladů 
Kancelářské potřeby          20 000,-- Kč 
Nájemné           25 000,-- Kč 
Organizační činnost                   101 650,-- Kč 
Účetní služby                      12 079,-- Kč 
Provozní služby            7 378,-- Kč 
Poplatky bance ČS            1 695,-- Kč 
Mzdové náklady (hrubá mzda)        30 420,-- Kč 
Zákonné sociální a zdravotní pojištění         6 871,-- Kč 
Ostatní sociální pojištění              100,-- Kč 
Cestovné             1 464,-- Kč 
Poskytnuté příspěvky            2 000,-- Kč 
NÁKLADY CELKEM       208 657,-- Kč 
 
HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK za rok 2009      59 345,-- Kč 
 
 
 
  
 
 
 


